
MOT DE LA DIRECTRICE G£N£RALE 

Madame Ma rjolaine siouµ 

un avenir prometteur à nos enfants. Voici quelques-

unes de ces réussites et réalisations : 

§ Un fonds a été réservé aux Premières Nations 

pour lõ®laboration de projets structurants afin de 

lutter contre la pauvret® et lõexclusion sociale;  
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(Suite ¨ la page 2) 

u nom de toute lõ®quipe et des membres du 

Conseil dõadministration de la CSSSPNQL, 

jõai le plaisir de vous pr®senter lõ®dition 

été 2012 du Soleil levant. Comme vous 

pourrez le constater, le bulletin renferme 

une foule dõinformations sur les projets en cours de 

réalisation et ceux complétés au cours des derniers 

mois, en plus de souligner plusieurs réalisations 

communautaires. Cette période fut aussi marquée 

par quelques changements significatifs, dont le dé-

part Mme Guylaine Gill qui, après six ans de 

loyaux services au sein de lõorganisation, a d®cid® 

de prendre une retraite bien méritée auprès de sa 

belle et grande famille!  

Lõann®e 2012-2013 consistera en une année de 

transition sur les plans administratif, opérationnel 

et de la gouvernance, car les résultats de plusieurs 

travaux importants nous permettront de nous rap-

procher davantage des objectifs fixés dans le Plan 

directeur de la santé et des services sociaux des 

Premières Nations du Québec 2007-2017.  

Au chapitre de la gouvernance, il est important de 

souligner les r®ussites dont b®n®ficieront lõensemble 

des communautés et qui, espérons-le, auront des 

impacts significatifs sur lõam®lioration de lõ®tat de 

santé de nos populations et contribueront à assurer 
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§ Après quatre (4) ans de travail acharné, le 

groupe de travail sur lõadoption coutumi¯re a d®-

pos® un rapport qui a men® au d®p¹t dõun projet 

de loi qui vise entre autres la « Reconnaissance 

légale de l'adoption coutumière autochtone ».  

§ La mise en ïuvre du plan de surveillance en 

santé pour les Premières Nations du Québec. 

Une première au Canada!  

§ Le lancement officiel de la Fondation Nouveaux 

Sentiers permettra de promouvoir cette nouvelle 

instance qui a pour but de contribuer ¨ lõam®lio-

ration des conditions de vie des Premières  

Nations, en appuyant des initiatives qui visent le 

développement social et humain des individus 

au sein de leurs communautés.  

§ La n®gociation dõun fonds d®di® aux Premi¯res 

Nations suite à un partenariat établi avec Ave-

nir dõenfants. Les projets ®labor®s par les com-

munautés serviront à renforcer les stratégies de 

mobilisation qui enrichissent les savoirs et les 

savoir-faire en vue de contribuer au bien-être 

des enfants et de leurs familles. 

§ Les r®sultats de lõEnqu°te r®gionale sur la sant® 

des Premières Nations qui seront dévoilés au 

cours de lõautomne 2012 nous guideront dans la 

priorisation de nos actions futures et serviront à 

dresser un meilleur portrait de la situation qui 

prévaut en matière de santé. 

§ Concernant la gestion de lõinformation, plusieurs 

travaux ont été exécutés, dont un plan dõaction 

régional sur lõinfostructure, un cadre de r®f®rence 

en matière de protection des renseignements  

détenus par une communauté ou une organisation 

Première Nation du Québec et un plan de ges-

tion de lõinformation et des connaissances. 

§ Le d®veloppement dõoutils et un plan dõaction 

ayant pour objectif lõidentification de solutions 

durables pour assurer un continuum de services 

pour les personnes  

En fait, toutes ces activit®s nõauraient pu °tre r®alis®es 

sans la collaboration du personnel ïuvrant au sein 

des communaut®s et organisations, lõappui de notre 

leadership, et le soutien et lõengagement de nos par-

tenaires. Ensemble, nous avons le pouvoir dõeffectuer 

des changements r®els et dõatteindre des r®sultats 

concrets, lesquels seraient difficilement atteignables si 

nous étions seuls!  

Bonne lecture ! 

MOT DE LA DIRECTRICE G£N£RALE (suite de la page 1) 

Madame Ma rjolaine siouµ 

La CSSSPNQL mettra en ligne son nouveau 
site Internet au d®but du mois dõao¾t.  

Venez consulter nouvelles, informations sur les 
divers champs dõintervention et publications,  

toujours à la même adresse : 

www.cssspnql.com 

Bonne lecture! 
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LES GRANDS RASSEMBLEMENTS 

Le Forum régional sur les saines habitudes de 
vie : Enfance, jeunesse et famille a eu lieu 
à Québec les 29 et 30 mai derniers. 
Plus de 80 intervenants venant des 
communautés et particulièrement des 
secteurs de lõ®ducation, de la sant®, des 
sports et loisirs étaient rassemblés pour 
entendre des présentations et participer 
à des discussions autour de thèmes 
ayant trait ¨ lõactivit® physique, la s®cu-
rité alimentaire et la mobilisation com-
munautaire. Ainsi, lors de lõouverture du 
forum, le Dr Stanley Vollant, originaire 
de Pessamit, a parl® de lõimportance de 
la jeunesse et comment inspirer un avenir 
brillant et sain, ce qui a été très ap-

précié des participants, inspirés par sa démarche. 

Par ailleurs, les intervenants apprécient cette opportu-
nit® dõ®changer entre eux et dõen conna´tre davantage 

sur ce qui se fait dans dõautres communaut®s. 

Des témoignages de personnes qui se prennent en main 
constituent de bons moyens de rejoindre les gens. Ainsi, 
un jeune diab®tique de 16 ans dõune communaut® crie 

a livré un  témoignage touchant. 

Forum r®gional sur les saines habitudes de vie    

 

Conjuguer sport, alimentation et action communautaire  

pour une meilleure qualit® de vie 

Un participant a sugg®r® dõinviter des per-
sonnes modèles de différentes communau-

tés lors de prochains forums. 

La CSSSPNQL ®tait lõh¹te de ce forum 
organisé en collaboration avec le comi-
té régional aviseur IDA (Initiative sur le 
diabète chez les Autochtones), qui est 
compos® dõun repr®sentant des commu-
nautés cries, un représentant des vil-
lages inuits, un directeur sant® dõune 

communauté, un représentant de la DSPNI 

et un représentant de la CSSSPNQL. 

 

 Prochaines étapes 

Le comité régional aviseur IDA effectuera un bilan de 
ce forum en compilant les évaluations des participants 
afin dõoffrir la prochaine fois un programme qui corres-
ponde davantage aux besoins des communautés. Le 
rapport du forum et les r®sultats de lõatelier sur la s®-
curité alimentaire seront disponibles sur le site Internet 

de la CSSSPNQL dõici lõautomne. 

  

Du 31 mai au 3 juin 2012 avait lieu la 5e ®dition des Jeux interscolaires du Conseil en ®ducation des Premi¯res  
Nations (CEPN) au collège Édouard-Montpetit de Longueuil. Plusieurs disciplines ®taient ¨ lõhonneur, telles lõathl®tisme 
(sprint 100 m, 800 m, 1200 m et le saut en longueur) le hockey cosom, le basket-ball et le volley-ball. Cet ®v¯ne-
ment vise à encourager les jeunes fréquentant les écoles membres du CEPN dans leur cheminement vers une réussite 
scolaire, en plus dõencourager les saines habitudes de vie par la pratique de lõactivit® physique et la saine alimenta-
tion. Plus de 500 participants et accompagnateurs membres des Premières Nations provenant de 17 écoles primaires 

et secondaires ont participé aux Jeux. Pour plus dõinformation, rendez-vous au www.jeuxinterscolaires.com.  

toute une exp®rience 

p ou r  les  j eunes !  
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Le Centre Nikanite de lõUQAC a organis® 

la troisième édition du Camp  

Carrières en santé. Le Camp a accueilli 

une trentaine de jeunes provenant de 

différentes communautés autochtones 

de la province du Québec.  

Le Camp Carrières en santé vise avant 

tout la promotion des carrières dans le 

secteur de la santé. Différentes activi-

tés y sont proposées telles que : atelier 

sur la dissection, atelier sur les sutures,  

divers témoignages, visite au centre hos-

pitalier local, etc.  

Le Camp sõest d®roul® sur une p®riode de 

cinq jours, soit du 25 au 29 juin dernier, sur 

le site du campus de lõUniversit® du Qu®-

bec à Chicoutimi. Une fois de plus, la 

CSSSPNQL a été partenaire de cet évé-

nement par lõattribution de ressources 

humaines et matérielles.  

 

Félicitations aux participants! 

Un atelier de formation sur lõusage probl®matique de 

substances durant la grossesse (UPSG) a été offert par 

la CSSSPNQL en février dernier. Plus de 50 intervenants 

des communaut®s ïuvrant aupr¯s de la client¯le des 

femmes enceintes ont reçu cette formation, soit des infir-

mières qui travaillent en santé maternelle et infantile, 

des intervenants des services de 1re ligne, des interve-

nants PLNAADA et des responsables du dossier ETCAF. 

Cet atelier a été conçu pour les médecins de famille, les 

obstétriciens, les sages-femmes, les experts en toxicomanie 

et dépendance, les infirmières et infirmiers en santé  

publique, les infirmières praticiennes et les travailleurs 

sociaux. Lõobjectif du projet PRIMA (Pregnancy-Related 

Issues in the Management of Addictions) est de développer 

et de partager des ressources avec les fournisseurs, ainsi 

que des protocoles pour gérer les soins offerts aux 

femmes souffrant de lõUPSG. Il vise ®galement ¨ aider 

les professionnels des soins de la santé canadiens à of-

frir des soins obstétriques aux femmes qui consomment 

des drogues et à fournir des soins néonatals et pédia-

triques aux enfants qui ont subi une exposition in utero à 

lõalcool. La formation avait pour objectif dõaccro´tre les 

connaissances des personnes qui interviennent auprès 

des femmes enceintes, en ce qui a trait ¨ lõusage pro-

blématique de substances durant la grossesse, incluant 

lõalcool, le tabac, la cocaµne, la marijuana et les opia-

cés prescrits. 

À la fin de cet atelier, les participants possédaient de 

meilleures connaissances et de meilleures compétences 

pour dépister, identifier, gérer et orienter les femmes  

enceintes aux prises avec des problèmes de dépendance. 

Camp ç Carri¯res sant® Jeunes des Premi¯res Nations è 
  

Une troisi¯me ®dition remplie de succ¯s! 

DES FORMATIONS BIEN ADAPT£ES 

Un atelier pour  aider les futures mamans aux prises 
avec des probl¯mes de d®pendance 

Un atelier pour  aider les futures mamans aux prises 
avec des probl¯mes de d®pendance 
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La qualité des soins à domicile que nous 

offrons à nos aînés est liée à la qualifi-

cation et aux compétences du personnel. 

Il en va de même pour les auxiliaires 

familiales. En avril 2012, quinze étu-

diantes ont obtenu leur diplôme du pro-

gramme Assistance à la personne à do-

micile, offert principalement par visioconférence. Cette 

technologie leur a permis de compléter la formation de 

975 heures dans leur communaut®, pr¯s de leur famille, 

et dõobtenir un dipl¹me dõ®tudes professionnelles. Les 

étudiantes étaient issues de quatre communautés anglo-

phones : Eagle Village, Kanesatake, Kitigan Zibi et 

Winneway.  

La formation sõest ®chelonn®e de mai 2011 ¨ avril 

2012, incluant une pause estivale. La moiti® du temps a 

été consacrée au volet théorique en visioconférence; le 

quart du temps a été utilisé pour le volet pratique au 

centre de formation professionnelle; la dernière partie a 

été dédiée aux trois stages, sur et hors communauté.  

Les partenaires de la CSSSPNQL ont tout mis en ïuvre 

pour couronner de succès les efforts des étudiantes. Le 

Western Québec School Board leur a dispensé une  

solide formation et les a épaulées dans leurs apprentis-

sages. Le Conseil en éducation des Premières Nations 

reliait les sites de visioconférence et offrait le soutien 

technique. Les répondantes agissaient comme agente de 

liaison entre lõ®cole, leur communaut® et la CSSSPNQL; 

elles pilotaient les aspects techniques et humains de la 

formation au quotidien et veillaient au déroulement des 

opérations dans chacune des communautés, en plus de 

soutenir les étudiantes dans tous les aspects de la forma-

tion. Tout cela nõaurait pas ®t® possible sans lõappui des 

conseils de bande, des directeurs santé et des ressources 

humaines qui ont permis lõutilisation de leurs locaux et 

®quipements. Lõagente ¨ la formation de la CSSSPNQL, 

Danielle Chantal, a coordonné les déplacements des 

étudiantes et guidait les actions des partenaires.  
 

Toutes nos félicitations aux étudiantes et merci à tous 

ceux qui ont encouragé ce programme de près ou de loin!  

De gauche à droite, rangée du bas : Victoria Osam, Natacha Raymond, Elizabeth Pilon, Alexia Pichette,  

Tammy Wells, Nancy Gaudet. Rangée du haut : Sasha McMartin, Barbara McDonald, Chantal Simon,  

Priscilla Mallette, Melonie Mitchell, Verna Polson, Samantha Dandy, France Rocheleau, Rosemary Phillips.  


