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MISE EN CONTEXTE

Chaque année, la Commission de la santé et des services sociaux des Premieres Na-
tions du Québec et du Labrador identifie ses priorités en s’appuyant sur les orientations
et les mandats recus préalablement. Le Plan directeur de la santé et des services so-
ciaux des Premiéres Nations 2007-2017 - Remédier aux disparités... Accélérer le chan-
gement ainsi que le Plan stratégique 2011-2014 constituent les principales sources d'in-
formation et de réflexion provenant de I'ensemble des acteurs concernés dans les com-
munautés et les organisations des Premieres Nations, auxquelles elle se référe. La
Commission doit cependant étre attentive aux changements qui surviennent nécessaire-
ment au fil du temps ainsi qu’aux opportunités qui se présentent. Elle définit donc les
travaux qu’elle priorisera chague année en tenant également compte des constats et
des préoccupations des intervenants sur le terrain ainsi que de ses possibilités financieres.

On trouvera dans les pages qui suivent les principales activités que la Commission
compte entreprendre ou poursuivre prioritairement au cours de I'année 2011-12.
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PRIORITES 2011-2012

e Gouvernance

e Recherche et développement

o Gestion de l'information et des données
e Prévention, promotion and intervention

o Evénements spéciaux et formations

Gouvernance

o Renforcement des structures régionales : Assemblée des Premiéres Nations du
Québec et du Labrador (APNQL) et les commissions et organisations régionales
(COR)

o Renforcement des partenariats (PN, paliers gouvernementaux et autres)

 Elaboration d’ententes et de protocoles : collaboration, financement, partage
de l'information, etc.

e Poursuivre la mise en place de la structure de gouvernance en lien avec le
gestion de l'information et des données

o Comité de vigie : développement d’indicateurs et d'un tableau de bord pour
I'atteinte des objectifs et des résultats du plan directeur 2007-2017

Développement et Recherche

¢ Mise en ceuvre et maintien du plan de surveillance en santé et services sociaux
des Premiéres Nations du Québec

e Réaliser une étude de faisabilité sur la création d'un institut de recherche PN
pour la région du Québec

e Développement d'un plan stratégique pour le volet de la recherche

o Révision du protocole de recherche des Premieres Nations du Québec et du
Labrador

o Réaliser divers projets de recherche
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¢ Exemples de projets de recherche:

o Enquéte régionale longitudinale sur la santé des PN

« Evaluation du projet pilote mieux étre en santé mentale

« Evaluation du projet de dépistage a distance de rétinopathie diabétique

¢ Analyse des trajectoires des jeunes des PN a travers le systeme PlJ / Compa-
raison des expériences des PN a celles des jeunes non-PN Proposition projet
de recherche

o Evaluation des retombées du projet Kirano

Gestion de I'information et des données

¢ Infostructure

e Registre client

o Systéme PING (Sécurité du revenu)

e |-CLSC (Intégration CLSC - Sic Plus)

e Panorama

e E-Santé - Projet de rétinopathie diabétique

e Plan de surveillance

e Comité sur la protection des renseignements personnels : développement d’'un
cadre de référence et d’'outils

Prévention, promotion et intervention
¢ Fondation « Nouveaux sentiers »
o Lancement officiel de la fondation
e Quéte de partenariats
o Capitalisation, opération et promotion
e Programme des facultés de médecine pour les Premiéres Nations et les Inuits
e Promotion du programme
o Possibilité d'élargir le programme a d'autres facultés
e Implantation d'un programme de stages en médecine au sein des communautés
¢ Fonds d’intégration des services de santé
e Création et implantation d’'un comité aviseur régional

e Développement d’un plan régional FISS
e Appel de propositions de projets
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o Services de garde a I'enfance (niveaux provincial et fédéral)

e Compléter la négociation d'une entente administrative entre le ministere de la
Famille et des Ainés et la CSSSPNQL
e Implantation de I'entente : offre de services aux communautés

¢ Santé maternelle et infantile (SMI)

o Possibilité d’adapter un curriculum spécifique aux PN pour la profession de
sage femme

o Participation a une consultation sur la périnatalité avec le Commissaire de la
santé du Québec

e Soutien aux communautés dans l'implantation de leur stratégie locale

¢ Fonds Avenir d’enfants
o Renforcer le partenariat actuel : Enfants PN 0-6 ans; Fondation Nouveaux Sentiers
e« PAPPN

e Développer un portrait régional sur les besoins de formations aupres des
intervenants du PAPPN (projet national)

e Implantation du projet sur la prévention de la criminalité pour les 0-6 ans :
développement d’outils pour les intervenants, les parents et les enfants incluant
un volet pour I'évaluation du projet

e Développement d'un curriculum PN pour la formation sur les besoins spéciaux

e Santé publique :

e Vie saine et nutrition
e Production d'un DVD multilingue sur le diabéte
o Implantation élargie du projet Kirano
o Poursuite du projet de nutrition dans les écoles

e Prévention du cancer

e Pandémie

e VIH - sur communautés et en milieu urbain
o Offrir de la formation
o Adaptation possible du projet éducatif sur la santé sexuelle développé par

les Cris
e Formation en milieu carcéral pour les détenus PN
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o Pratique infirmiére
e SSNA

e Mise en ceuvre des recommandations découlant du rapport sur le transport
médical (plan d’action, etc.)

¢ Implantation des recommandations du rapport sur les communautés frontaliéres

¢ Implantation du navigateur

¢ Insertion sociale et intégration professionnelle

e Implantation d’Optra Premieres Nations - programme d’insertion socioprofes-
sionnelle

o Développement de formations pour les agents de la sécurité du revenu

o Redéfinition de I'offre de services en intégration sociale et intégration profes-
sionnelle

o Comité tripartite

o Développer des solutions quant aux difficultés rencontrées en matiere de sécurité
du revenu (transfert de connaissances, pouvoirs d’enquétes, échanges d'informa-
tions, etc.)

o Lutte a la pauvreté

o Développement d'une stratégie pour promouvoir 'économie sociale

e Consultation communautaire

o Mobilisation et concertation — Promouvoir I'’émergence de projets structurants

¢ Insécurité alimentaire — Appuyer les communautés dans le développement de
projets

o Collaboration avec les partenaires de I'implantation du « Projet des petits déjeu-
ners » en milieu autochtone

¢ Supporter la Fondation « Nouveaux sentiers »

o Résolution sur la question des pensionnats indiens
o Emphase sur la vérité et la réconciliation
e Soutien aux survivants
e Exposition muséale

e Abus des ainés

e Développement d’un plan d'action en collaboration avec les communautés
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« Santé mentale

o Implantation du cadre régional en santé mentale
e Poursuite du projet pilote sur I'équipe de mieux-étre en santé mentale

¢ Soins a domicile et aide a la vie autonome

o Formation des auxiliaires familiales (cohorte anglaise)
e Soutenir les communautés dans l'intégration des programmes d’AINC et de SC

o Services d’aide a I'enfance et a la famille

e Soutenir les communautés / organisations dans le développement d’'un cadre
de protection — section 37.5

o Développement d'un cadre de référence pour les projets de vie

¢ Implantation d'un réseau de familles d'accueil et d’adoption PN

o Compléter le travail du groupe de travail sur I'adoption coutumiére

o Supporter I'implantation des services de 1™ ligne et I'intégration avec les plans
de santé

o Dépendances (alcool, drogues et jeu pathologique) et leurs impacts (violence
familiale, ETCAF, suicide, troubles de santé mentale, décrochage scolaire, etc.)

o Campagnes de sensibilisation; formation, outils
o Implantation des recommandations issues du Sommet régional
e Poursuivre I'implantation du plan stratégique PNLAADA
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EVENEMENTS SPECIAUX

Forum sur la Lutte a la pauvreté

e Développement d'un plan d’action en matiere de pauvreté et d’exclusion sociale

Forum sur la santé

e Promotion de saines habitudes de vie
e Santé publique - prévention des maladies chroniques
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FORMATION

e Projet régional sur les ressources humaines

o |dentifier les besoins de formation aux niveaux local et régional

o Travailler en collaboration avec les gouvernements, les institutions régionales
et les communautés

o Identifier les opportunités de formation continue et de niveau postsecondaire

e Créer un section RH sur le site web
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PARTENARIATS

¢ Renforcement des partenariats

o Communautés et organisations des Premieres Nations et Inuites (niveaux régional
et national)

e Divers paliers de gouvernement

o Colleges, universités, hopitaux, fondations, etc.

e Organismes communautaires et autres

¢ Renforcement de I'approche multisectorielle

o Tenir compte de la diversité et des réalités vécues sur le terrain

e Assurer le suivi des travaux: prendre en compte les recommandations des
rapports et consultations effectués en collaboration avec les PN / Inuits

e Arrimage des plans de travail

11 L ee———






